
Nom et adresse de la structure Intitulé du Poste Description du Poste Nombre de poste Type de contrat Lieu de travail Exigences / Formations requises 

Pôle formation UIMM Lorraine 
Titre Pro Technicien 

de Production 
Industrielle

Le technicien de production industrielle a en charge le fonctionnement d’une ou plusieurs lignes de fabrication 
constituées de postes de travail manuels, semi-automatiques ou automatiques liés entre eux par le même produit 
fabriqué. En équipe, il réalise la production en série de pièces manufacturées conformes en qualité, en quantité, dans le 
temps et le délai prévus par le programme de production. Les lignes automatisées sont équipées de robots, de cobots 
réalisant le chargement, déchargement et transfert de pièces, et d’équipements périphériques tels que des bols vibrants, 
des moyens de marquage et de conditionnement. Elles intègrent des technologies différentes telles que le pneumatique, 
l’électricité, l’automatisme, la mécanique, l’hydraulique, la robotique et l’informatique industrielle.

6 Apprentissage / Pro / 
PMSMP

La formation se 
déroulera au Pôle 

formation de Maxéville 
(10 rue Alfred Kastler)

Tout public, H/F, majorité souhaitée

Pôle formation UIMM Lorraine

Titre professionnel 
Technicien du 

Bâtiment 
Communicant et 

Connecté

À partir du dossier technique de l’installation, du contrat de maintenance ou d’une demande client, et des instructions 
transmises par son responsable, en phase travaux le Technicien 
du bâtiment communicant et connecté procède à l’installation et au paramétrage des équipements de services du 
bâtiment communicant et connecté. Pour des interventions d’opérations de maintenance préventive ou corrective, Il 
répare, remplace et optimise le fonctionnement des équipements de services, dont il est le spécialiste. Il intervient sur 
les lots des services liés à l’énergie, au confort de l’utilisateur et à la sûreté du bâtiment. 
Il intervient pendant la phase de construction et la phase d’exploitation du bâtiment.

6 Apprentissage / Pro / 
PMSMP

La formation se 
déroulera au Pôle 

formation de Maxéville 
(10 rue Alfred Kastler)

Être issu d’une formation liée aux 
métiers de l’électricité

FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

Pôle formation UIMM Lorraine

Titre professionnel 
Monteur Câbleur 

Intégrateur en 
Equipements 

Electroniques et 
Electrotechniques

Dans le respect des normes de sécurité, des procédures et modes opératoires, le monteur câbleur intégrateur en 
équipements électroniques et électrotechniques prépare les moyens et outils et fabrique des faisceaux et cordons 
électriques. Il intègre des sous-ensembles électriques, électroniques et électrotechniques dans des armoires ou 
équipements qu’il câble et finalise.

6 Apprentissage / Pro / 
PMSMP

La formation se 
déroule au Pôle 

formation de Maxéville 
(10 rue Alfred Kastler)

• Tout public 
• Aucun prérequis

Pôle formation UIMM Lorraine

Titre Professionnel 
Opérateur Régleur en 
Usinage Assisté par 

Ordinateur

L’Opérateur Régleur en Usinage Assisté par Ordinateur assure le réglage et la conduite sur machines-outils à 
commande numérique. Il est également capable de réaliser des pièces sur machines conventionnelles (fraiseuses et 
tours) A partir du dossier de fabrication qui lui est fourni, il met en œuvre les différentes opérations d’approvisionnement, 
de montage et de réglage des outils et outillages. Il effectue également les réglages de la machine. Enfin, il valide sa 
préparation en début de fabrication dans le respect des consignes. Tout au long de la production, il s’assure de la 
conformité des pièces réalisées en fonction des instructions de contrôle qui lui sont données. Il est amené à corriger les 
dérives constatées telles que l’usure de l’outil ou à alerter sa hiérarchie en cas d’aléas dépassant son cadre 
d’intervention. Afin de garantir la traçabilité de sa production, il est amené à renseigner les différents documents et 
systèmes numériques mis à sa disposition.

6 Apprentissage / Pro / 
PMSMP

La formation se 
déroule au Pôle 

formation de Maxéville 
(10 rue Alfred Kastler)

Aucun prérequis
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

Pôle formation UIMM Lorraine

Titre professionnel 
Technicien de 
Maintenance 
Industrielle

En référence à la norme AFNOR, le technicien de maintenance industrielle réalise, durant le cycle de vie d’un 
équipement, toutes les actions destinées à le maintenir ou à le rétablir dans un état dans lequel il accomplit la fonction 
requise.

10 Apprentissage / Pro / 
PMSMP

La formation se 
déroule au Pôle 

formation de Maxéville 
(10 rue Alfred Kastler)

• Tout public 
• Aucun prérequis

BTP CFA 54/55 métiers du bâtiment GO. Finition. Couverture. Fluide 20 Apprentissage / Pro / 
PMSMP Nancy apprentissage
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

ALBANY SAFRAN 
COMPOSITES

Agent de production 
injection

Vos Missions au Quotidien:
En tant qu'Agent de Production, vous jouerez un rôle clé dans le processus de fabrication. Vos principales 
responsabilités incluront :
Le nettoyage et l'assemblage précis des moules.
La préparation et le dosage de la résine pour l'injection.
L'injection de la résine dans les moules pour le façonnage des pièces.
L'enroulage et l'ébavurage des pièces pour garantir une finition parfaite.
La programmation des automates et l'exécution de la maintenance de premier niveau
Vous travaillerez principalement debout et serez amené(e) à porter des charges.

5 Interim 55200 COMMERCY 1-2 ans d'expérience souhaité

GE POWER CONVERSION 
FRANCE

Technicien électrique 
d'essai 

Vos missions : 
Préparer et paramétrer les bancs d'essais (transformateurs, réseaux 50/60Hz, câblages Haute et Basse Tension) ainsi 
que les équipements de mesure (électriques, vibratoires, hydrauliques).
Conduire les essais finaux sur les machines, y compris en présence client, et apporter un soutien technique en 
répondant à leurs interrogations.
Interpréter et analyser un large éventail de mesures : tension, courant, puissance électrique, température, vibration, 
isolement, pression acoustique.

5 Interim 54250 
CHAMPIGNEULLES

Electricité-H2 / 1 à 2 ans 
d'expérience / Bac +2 - BTS - DUT 

ou équivalent 
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

GE ENERGY POWER FRANCE Monteur (H/F) Assembler et monter des équipements mécaniques industriels. Effectuer les réglages nécessaires. Lire et interpréter les 
plans et schémas techniques. Travail en industrie, en atelier Horaires postées 3x8. 5 Interim 54250 

CHAMPIGNEULLES

Formation en mécanique (Bac Pro, 
BTS ou équivalent). - Expérience 

de 2 à 5 ans dans un poste 
similaire, idéalement dans le 

secteur industriel ou de l’énergie. - 
Bonne maîtrise des outils 

mécaniques et de la lecture de 
plans et schémas techniques - 

Autonomie, rigueur et capacité à 
travailler en équipe.

SOFIDEL FRANCE CONDUCTEUR DE 
LIGNES (H/F)

Notre client, industrie papetière experte dans la production de papier hygiénique (essuie-tout, papier toilette, mouchoirs), 
recherche des conducteurs de lignes pour renforcer l'équipe de production suite à une augmantation des volumes de 
production.
Les postes sont en cycle 5x8 Les missions principales : - Approvisionnement de la ligne de production - conduite et 
réglage de machines - contrôle qualité des produits - utilisation du pont roulant.

5 Interim 54390 Frouard

Compétences et Savoir-faire 
conduite de ligne Conduite de ligne 

automatisée Habilitations et 
certifications BTP - CACES R484-
Cat 1 - Pont roulant et portique à 

commande au sol Savoir être Esprit 
d'équipe Niveau d'étude Titre de 

niveau IV - Baccalauréat - Général, 
technologique, professionnel, ou 

équivalent.
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

ARVATO Cariste (H/F)

 Le rôle implique le chargement et déchargement des marchandises, de la manutention, ainsi que la gestion des 
bordereaux de commandes. Vous devrez être capable de savoir utiliser les engins de levage et les charger 
correctement. Ce poste est à temps plein, avec des horaires en 2*8 : 06h-13h30 ou 13h30-21h00, variables selon un 
planning établi. Des possibilités d'heures supplémentaires sont offertes, avec deux samedis imposés dans le mois en 
forte saison. L'horaire prévu est de 35H/semaine, avec une rémunération horaire de 11.91€ + un panier repas de 5€.

5 Interim 54700 ATTON
Caces 1/3/5 à jour visite médicale à 
jour / 1 à 2 ans d'expérience dans 

le domaine.

DISTRIBUTION SANITAIRE 
CHAUFFAGE Cariste expédition nuit 

Acheminer les commandes à quai, contrôler les marchandises, et charger les camions en utilisant les engins. Vous 
serez également chargé de signaler les anomalies au responsable et de gérer les bordereaux de commandes avant 
expédition. Une partie essentielle du rôle est d'assurer la manutention.
Conditions :
Travail de nuit avec des horaires de 17H-01H variables selon un planning. Possibilité d'heures supplémentaires. La 
semaine de travail est de 37 heures avec un RTT par mois.
Contrat :
Poste à pourvoir dès que possible pour mission de longue durée. Ce poste est à temps plein.
Salaire : 11.88 € par heure.

5 Interim  54700 ATTON CACES 1B, 3,5 à jour / visite 
médicale à jour 
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

Terres Touloises Technologies Agent de production 
(H/F)

Vos missions principales :
Assurer l'accrochage et le décrochage de pièces sur les lignes de production ou de traitement de surface, en respectant 
les consignes de sécurité et les procédures établies. Préparer les pièces avant l'accrochage (nettoyage, identification, 
etc.).Vérifier la conformité des pièces avant et après traitement. Effectuer des opérations de manutention diverses. Etre 
en renfort sur la partie peinture au pistolet des coques 

5 Interim 54200 Toul 1 à 2 ans d'expérience dans le 
domaine industriel 

ID LOGISTICS Préparateur de 
commandes

Tes missions au quotidien :
Préparer les commandes (sans port de charges lourdes )  avec la commande vocale
Constituer des palettes solides et bien organisées
Donner un coup de main au chargement/déchargement quand c’est nécessaire
Veiller à la sécurité, à l’hygiène et au respect du matériel

5 Interim 54950 LARONXE Caces 1A, 1B à jour ; visite 
médicale à jour.
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

ALBANY SAFRAN Technicien qualité 

En tant que Technicien qualité, vous serez chargé de :
- Assister le responsable Qualité et les Ingénieurs Qualité dans leurs missions quotidiennes.
- Veiller à la conformité des processus et des produits finis.
- Mettre en place et assurer des contrôles qualité sur les matières premières et les produits en cours de production.
- Rédiger des rapports de contrôle qualité et des documents de suivi pour garantir une documentation précise.
- Participer activement à l'amélioration continue des processus pour optimiser la qualité.
- Former le personnel aux procédures de qualité et aux bonnes pratiques.
- Communiquer sur la performance Qualité grâce à des indicateurs clés.
- Préparer les dossiers de qualification interne et externe.
- Contribuer à la conformité du Système de Management de la Qualité selon le standard AS9100.

Ce poste en CDI est à pourvoir dès que possible et offre un salaire attractif de 30 000 € annuels. Le travail est à temps 
plein, vous permettant de vous investir pleinement dans vos missions.

1 CDI 55200 COMMERCY
3 à 5 ans d'expérience dans le 
domaine de l'industrie/ Bac +2 - 

BTS, DUT ou équivalent 

VIAPOSTE TRANSPORT 
MANAGEMENT Agent de tri 

Le poste d'Agent de tri (h/f) requiert un ensemble de compétences spécifiques pour garantir l'efficacité et la qualité du 
service. Le candidat idéal doit apprécier le travail en équipe et les environnements dynamiques. Il est essentiel de 
démontrer une excellente autonomie pour s'assurer que chaque colis est trié correctement et en temps voulu. Une 
capacité à travailler en équipe est également cruciale, car le rôle implique souvent une collaboration étroite avec d'autres 
membres du personnel pour optimiser les processus de tri. Le candidat doit également savoir lire et capable de réaliser 
des opérations de chargement de manière optimale. Une bonne condition est requise pour répondre aux exigences 
physiques du poste, telles que le levage et le déplacement de colis. En résumé, nous recherchons un candidat qui allie 
précision, efficacité, et une forte capacité d'adaptation pour réussir dans le rôle d'Agent de tri (h/f

5 Interim  54840 FONTENOY 
SUR MOSELLE

Esprit d'équipe/autonomie/esprit 
critique/respect des règles de 

sécurité
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

ID LOGISTICS SELECTIVES Préparateur de 
commandes (H/F)

Vos Missions 

- Préparation de Commandes : Vous serez en charge de la préparation des commandes de produits d'épicerie (sucrée 
et salée) ainsi que des produits DHP (Droguerie Hygiène Propreté).

- Conditionnement : Vous constituerez vos palettes avec soin, les filmerez et vous assurerez de leur conformité pour 
l'expédition.

- Qualité et Quantité : Vous garantirez l'expédition dans le strict respect des quantités commandées et veillerez à la 
qualité de présentation et de préparation des palettes.

Conditions du Poste

Travail en 2x8 
Matin : 4h45 - 12h15
Après-midi : 12h30 - 20h00

Rémunération 

Taux horaire : 11,91 € brut/heure
Prime mensuelle pouvant atteindre 150 € brut/mois 

5 Interim 54710 Ludres Caces 1A, 1B à jour ; visite 
médicale à jour

 ECLATEC Monteur de luminaire 
(H/F)

Ta mission, si tu l’acceptes :
Transformer des composants en vrais produits finis prêts à briller
Lire et décoder des plans et consignes comme un(e) pro
Assembler, visser, trier, coller, tester bref, donner vie aux produits
Veiller à la qualité et à la sécurité à chaque étape
Emballer et préparer les produits comme un cadeau pour nos clients
Et pourquoi pas partager ton savoir avec les nouveaux arrivants

Horaire :
Différents horaires de journée (6H-13H35/7H30-15H/8H30-16H) + indemnités déplacement
2*8 (5h 13h/13h 21h) + prime de 17€ par j + indemnités déplacement 3.30€ + paniers repas 7.30€

5 Interim 54320 MAXEVILLE Savoir lire et comprendre des 
plans/ travail d'équipe
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

PAPEREC Agent de bascule 
(H/F)

Vous maitrisez : 
Accueil physique et téléphonique
Gestion de la bascule (entrée et sortie de chargement/déchargement)
Saisie de données
Suivi de production / reporting
Gestion des intérimaires
Suivi et reporting QSE (documents, formation, protocole de sécurité )
Gestion des visites de site
Autres tâches administratives
Attention, c’est un poste d’agent de bascule (70% du poste) avec :
Un peu d’administratif (10%)
Un peu d’exploitation (5 à 10%)
Un peu de QSE (5%)
Et un peu de RH (10%)

5 CDI  54380 DIEULOUARD
  Maitrise de Word et Excel, Bonne 
capacité à retenir, connaissance 

dans le domaine souhaité.

CALORIVER Opérateur de 
production (H/F)

En tant qu'agent de production, vos missions incluront :
- Lancer le programme sur la machine automatisée et suivre l’écran de contrôle.
- Suivre la production pour assurer la qualité et l’efficacité.
- Effectuer la manutention des plaques de verres avec précision.
Ce poste à temps plein requiert une semaine de 35 heures en horaire 3*8. La rémunération est compétitive, à hauteur 
de 11,88 € par heure.

5 Interim  54200 TOUL

A l'aise avec les outils 
informatiques/ organisé et 

rigoureux / expérience en industrie 
souhaité.
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

MARION & CIE Opérateur de 
production 

En tant qu'opérateur, vous participerez à la fabrication de charcuterie à base de viande de porc. Vous travaillerez dans 
un environnement contrôlé avec une température de 10°C, en utilisant des machines comme la machine de découpe. 
Vos responsabilités incluront également le contrôle qualité, la manutention et la mise en barquette.
Ce poste est à temps plein, avec une durée de 6 mois. Vous travaillerez 35 heures par semaine avec un salaire attractif 
de 11,88 € par heure.

5 Interim 54180 HOUDEMONT Habilité manuelle/rigoureux/ 
s'adapter rapidement  

ARABELLE ELECTRONICS Opérateur de 
fabrication (H/F)

Vos missions principales seront les suivantes :
Préparer les composants (sur machine et hors machine) et assembler les composants sur cartes ou modules simples.
Réaliser des opérations de brasage (y compris fils sur languette perforée et dans trou métallisé), de câblage et de 
vernissage.
Effectuer les reprises nécessaires après les passages en vague de brasage.
Procéder aux contrôles visuels finaux des câblages, en respectant scrupuleusement les procédures établies.
Effectuer le camouflage des composants avant les étapes de vernissage.
Assembler mécaniquement les ensembles ou cartes (plastrons, visseries, blindages...).
Mettre en zone QRQC les cartes non conformes et vérifier la concordance des indices entre les dossiers de fabrication 
et les ordres de fabrication (OF).
Assurer la propreté et le rangement de votre poste de travail.

5 Interim 54710 LUDRES
Lecture de plan / montage / 

dextérité / habilité manuelle / sens 
du détail
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

ID LOGISTICS 
Opérateur et 

conducteur de 
machine (H/F)

Vos missions : 
Piloter notre unique et nouvelle machine comme un vrai chef d’orchestre
Transformer des packaging PURFLUX en emballages prêts à briller dans les magasins tels que Feu vert etc
Être le gardien du bon fonctionnement et de la qualité des impressions
Veiller à la sécurité de la machine et ses entretiens et nettoyages
Connaissance des machines-outils et de leur fonctionnement
Compréhension des plans techniques et des spécifications
Compétences de base en mathématiques.

5 Interim 54950 LARONXE

Habilité manuelle/ Habilitations 
spéciales/ Bac +3 - licence 

professionnelle - Master 1 ou 
équivalent.

GE ENERGY POWER Tourneur (H/F)

Missions :
- Réaliser des opérations de tournage sur machines conventionnelles et à commande numérique (CNC). - Lire et 
interpréter des plans techniques et des fiches de fabrication. - Effectuer les contrôles dimensionnels et de qualité des 
pièces produites. - Assurer la maintenance de premier niveau des machines. - Travailler en étroite collaboration avec les 
équipes de production et de maintenance.

5 Interim 54250 
Champigneulles

2 ans d'expérience sur un poste 
similaire/ maitrise des techniques 

de tournage conventionnel et CNC 
/ Lecture de plans
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

GE ENERGY POWER Régleur DCM (H/F)

Missions et responsabilités : L'opérateur est responsable de l'ensemble du cycle de production des pièces :
Préparation du poste de travail :
Il organise son espace, manipule les pièces et réalise la maintenance de premier niveau (nettoyage, graissage, 
vérification des niveaux d'huile). Il est responsable de l'application et du maintien des standards 5S pour l'organisation et 
la propreté.
Réglages et production :
Il met en œuvre les étapes de réglage de la machine, de l'affûtage des outils à la programmation de la découpe, en se 
basant sur les dossiers de fabrication. Il s'assure de la qualité des tôles découpées, vérifie les soudures et règle la 
machine pour garantir la conformité des pièces.
Contrôle qualité :
Il effectue des autocontrôles réguliers, utilise une machine 3D (projecteur de profil) pour vérifier les dimensions, les 
angles et la symétrie des pièces. Il est également chargé de documenter ses contrôles et de signaler toute anomalie.

5 Interim 54250 
CHAMPIGNEULLES

Connaissances en mécanique/ 
rigueur/ précision/ travail en équipe

ATELIERS RENOV'LIVRES Opérateur reliure 
(H/F)

Rejoignez une équipe dynamique à Ludres (54) pour un rôle enrichissant en tant qu'opérateur reliure !
Vous serez chargé de vérifier la conformité des livres.
D'effectuer des opérations manuelles pour rénover les ouvrages.
Vous participerez également à la mise en place de nouvelles couvertures.
Ce poste est une opportunité idéale pour ceux qui souhaitent développer leurs compétences sur des missions 
demandant minutie et travail soigné.

5 Interim 54710 Ludres Sens du détail / travail en équipe/ 
minutie



Nom et adresse de la structure Intitulé du Poste Description du Poste Nombre de poste Type de contrat Lieu de travail Exigences / Formations requises 

FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

DISTRIBUTION SANITAIRE 
CHAUFAGE 

Cariste préparateur 
jour 

Poste : Cariste préparation 1b (H/F) 
Responsabilités : Préparer les commandes, contrôler les marchandises en utilisant les engins. Vous serez également 
chargé de signaler les anomalies au responsable et de gérer les bordereaux de commandes avant expédition. Une 
partie essentielle du rôle est d'assurer la manutention. Conditions : Travail de journée avec des horaires de 8h-16h 
variables selon planning. Possibilité d'heures supplémentaires. La semaine de travail est de 37 heures avec un RTT par 
mois. 
Contrat : Poste à pourvoir dès que possible pour mission de longue durée. Ce poste est à temps plein. Salaire : 11.88 € 
par heure. 

5 Interim 54700 ATTON Caces 1A, 1B, 3, 5 à jour / visite 
médicale à jour

ALBANY SAFRAN 
Opérateur de 

production découpe 
(H/F)

Vos principales missions incluent :
- Découpage du surplus de fils de la préforme avec les ciseaux.
- Utilisation d'une machine à jet d'eau pour le découpage des pourtours des préformes.
- Gestion des automates pour le formage et le séchage des préformes (chauffage de la pièce dans un moule)
- Programmer les automates, assurer la maintenance de premier niveau et suivre les procédures qualité.

Poste en 3x8 : 5h-13h / 13h-21h / 21h-5h
37h30/semaine (soit 2h30 en heures supplémentaires majorées par semaine)
Possibilité de travailler parfois les samedis et jours fériés

Ce poste est à pourvoir  dès que possible. Profitez d'un salaire attractif de 12.39 € de l'heure et d'autres avantages 
(Tickets restaurants, indemnités déplacement...)

5 Interim  55200 COMMERCY
Première expérience dans 

l'industrie/ concentration/ minutie/ 
habilité 



Nom et adresse de la structure Intitulé du Poste Description du Poste Nombre de poste Type de contrat Lieu de travail Exigences / Formations requises 

FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

DISTRIBUTION SANITAIRE 
CHAUFFAGE Cariste réceptionniste 

Poste : Cariste réception 1b/5 (H/F) 
Responsabilités : Réceptionner les commandes, contrôler les marchandises en utilisant les engins. Vous serez 
également chargé de signaler les anomalies au responsable et de gérer les réceptions. Une partie essentielle du rôle est 
d'assurer la manutention. Conditions : Travail de nuit avec des horaires de 4h-16h variables selon un planning. 
Possibilité d'heures supplémentaires.
La semaine de travail est de 37 heures avec un RTT par mois.
Contrat : Poste à pourvoir dès que possible pour mission de longue durée. Ce poste est à temps plein.
Salaire : 11.88 € par heure. 

5 Interim 54700 ATTON
Caces 1A, 1B, 3, 5 à jour / visite 

médicale à jour/ respecter les 
règles QHSE

RECIPROCITE
AGENT 

D’ENTRETIEN DES 
PARKINGS

Effectuer l’entretien et le nettoyage des aires de circulation et de stationnement, des locaux, des escaliers et ascenseurs.
Activités principales de l’activité :
- Préparer le matériel et les produits nettoyants
- Entretenir les parkings souterrains manuellement (balayer les sols, ramasser les détritus, vider les poubelles, changer 
les sacs poubelles, …) et à l’aide de matériels industriels (auto-laveuse et mono-brosse)
- Effectuer le nettoyage sous planification journalière, hebdomadaire et mensuelle des aires de circulation et de 
stationnement, des locaux techniques, des escaliers et ascenseurs, des bureaux dans les parkings
- Sécuriser les zones d’intervention
- Repérer et signaler les dégradations
- Nettoyer et entretenir le matériel de nettoyage
- Suivre l’état des stocks, identifier les besoins en réapprovisionnement 
- Conduire le véhicule de service

2 CDDI Nancy Expérience dans le nettoyage 
appréciée



Nom et adresse de la structure Intitulé du Poste Description du Poste Nombre de poste Type de contrat Lieu de travail Exigences / Formations requises 

FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

RECIPROCITE 87 rue des 
Chaligny Nancy

AGENT(E) DE 
SERVICE 

TECHNIQUE 

L'Agent service technique apporte une assistance technique et logistique aux entreprises et collectivité de 
l’agglomération nancéienne.

Activités principales :
- maintenance de locaux (peinture, placo, remplacer ou réparer des éléments défectueux : ampoules, joints de 
robinets,...)
- activités de nettoyage (espaces communs, salles de réunion,…)
- entretien des espaces extérieurs
- manutention d’équipements bureaux (mobilier) et de déchets non dangereux (palettes, …)

Conditions d'exercice :
- 29h par semaine réparties du lundi au vendredi (travail le samedi ponctuellement)
- port de charges, déplacements sur les différents sites d’intervention

2 CDDI Nancy et 
agglomération

 Expérience dans le bâtiment et 
permis B fortement appréciés

RECIPROCITE, 87 rue des 
Chaligny, 54000 Nancy

Opérateur/Opératrice 
de déconstruction 

Mission :
- Démonter les éléments ré-employables du bâtiment (équipements sanitaires, de Chauffage, porte, fenêtre,…) dans les 
habitations avant déconstruction dans un objectif de revente.

Activités principales de l’activité :
- Démonter les équipements sanitaires et de chauffage (radiateur, tuyauterie, chaudière, chauffe-eau, évier, baignoire, 
lavabo, structure de douche, robinetterie) à l’aide d’outils spécifiques
- Démonter les menuiseries intérieures et extérieures
- Conditionner et assurer la manutention les éléments enlevés
- Identifier les éléments démontés suivant les consignes
- Acheminer et décharger les éléments à la maison du ré-emploi
- Respecter les règles de sécurité
- Suivre et respecter le planning des tâches
- Utiliser de l’outillage électro-portatif et moyens de manutention

Type de contrat : CDD-I
Durée du contrat : 7 mois
Durée hebdomadaire : 26h
Lieu de travail : Chantier en déconstruction
Conditions de travail : Travail en équipe, port de charges lourdes, travail dans le bruit, position debout prolongée, 
déplacements sur les différents sites d’intervention

2 CDDI Nancy et 
agglomération Permis B fortement apprécié
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FORUM RÉGIONAL DE L'EMPLOI ''AVEC'EMPLOI-RECRUTER AUTREMENT''
CLASSEUR D'OFFRES

RECIPROCITE Médiateur/Médiatrice 
Transport

Le médiateur transport assure une présence active afin de permettre le maintien d’une ambiance respectueuse et 
conviviale dans les TER SNCF de Lorraine ou sur le réseau de transport en commun Keolis. Il veille au respect des 
règles, prévient les incivilités et contribue au bon fonctionnement du service public SNCF et Keolis.

Activités principales  :
-	accueillir, informer les usagers et les orienter vers les services de la SNCF/Keolis ou tout autre service utile 
-	rappeler les règles d’utilisation des transports 
-	assister en cas de besoin les usagers en difficulté (informations, bagages à porter …)
-	engager une médiation préventive (aller à la rencontre des usagers, présenter son rôle et ses fonctions, créer et 
entretenir au quotidien un climat relationnel positif)
-	repérer et signaler les anomalies diverses (dégradations, incidents, dysfonctionnements, situations de tension…)
-	en cas de besoin, participer à la gestion des flux des voyageurs

Conditions d’exercice :
-	26h par semaine réparties du lundi au vendredi sur une amplitude horaire : de 6h30 à 21h00 
-	Station debout prolongée

2 CDDI
Nancy et 

agglomération/ Gares 
de Lorraine

Bon relationnel

LIP 199 RUE JULIE VICTOIRE 
DAUBIE NANCY CHAUFFEUR PL/SPL CONDUIRE UN POIDS LOURD OU SUPER POIDS EFFECTUER DES LIVRAISONS 4 Interim NANCY ET 

ALENTOURS
PERMIS C CE FIMO CARTE 

CONDUCTEUR
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