FICHE DE POSTE

Identification du Poste

Intitulé du poste :

Employé(e) polyvalent(e) en couture

Localisation :

Tricot Couture Service, Vandceuvre-lés-Nancy

Descriptif du Poste

Finalités de I’emploi :

Participer a des travaux de couture et de retouche pour acquérir ou
réacquérir des compétences, connaissances ou des modéles de
comportements nécessaires a une insertion professionnelles

Mission principale du
poste :

Répondre aux besoins des clients

Missions et activités :

Effectuer des tiches de retouches :
e Définir les caractéristiques de 1’article a réaliser
Travailler la matiére pour obtenir la modification
Assembler les parties d’un vétement a retoucher (pantalon, robe,...)
Utiliser des matériaux de coutures adaptées

Confectionner et créer des vétements :
e Prendre en compte les consignes de la responsable

e Utiliser le matériel professionnel (machine a coudre, piqueuse,
surjeteuse...)

S’adapter au cadre de travail :
e Travailler selon le niveau de qualité exigé par la responsable
e Travailler en équipe ou en autonomie
e Travailler dans le temps imparti

Mettre en ceuvre une démarche d’insertion professionnelle :
e Définir un projet professionnel
e Développer ou acquérir des compétences
e Mener des actions pour I’insertion professionnelle (stage, enquétes
métier, job dating ...) avec I’aide de la Conseillére socio-
professionnelle

Participer a la sécurité des personnes et des locaux :
e Connaitre les régles de sécurité et les respecter
o  Vérifier le bon fonctionnement de base des matériels
e Alerter en tant que besoin les responsables

Entretenir les locaux et participer a la logistique :
e [Effectuer I’entretien des machines, salle de travail.
e Ranger les différents matériels et matériaux




Contexte et spécificité du Poste

Situation
Fonctionnelle :

Chantier d’insertion

Autonomie et
responsabilités :

e Instructions :

o Les instructions sont données par les encadrantes techniques
d’insertion, Mesdames TRABELSI Hakima, EVE Laetitia,
BOURDON Emilie ou GHARAKHANOVA Naira,

o Autonomie dans les taches de retouche

e Controle :
o Activités : Le controle est fait au cours de la phase de
réalisation
o Emploi : Un suivi socio-professionnel est effectué
réguliérement

e Relations hiérarchiques : Les salariés sont sous la responsabilité
directe des encadrantes techniques, du président Jean Paul DELATTE
et par délégation du directeur Nicolas SAINTOT

Conditions d’exercice :

e Moyens :
o Matériels professionnels liés aux taches de retouches (machines
a coudre, surjeteuse, fils, ciseaux, ...)
o Locaux de 170m2

e Contraintes :
o Exigences des clients
o Adaptation aux différents postes de travail
o Surmonter les difficultés (ex : Illettrisme, physique,
psychologique...)

Systéme relationnelle :

Les employées polyvalentes en couture sont en relation avec :

e En Interne :
o Le président Jean Paul DELATTE
o Le Directeur Nicolas SAINTOT
o Le Personnel encadrant et salariés en insertion
o La Conseillere socioprofessionnelle Amélie NAGY
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