
 

Rejoignez l’ICL et ses équipes ! 

ALTERNANCE CONTRÔLE DE GESTION JUNIOR 
(H/F) 

 

 

PRÉSENTATION DE L’ICL  

L’Institut de Cancérologie de Lorraine (ICL) est un Etablissement de Santé Privé d’Intérêt Collectif (ESPIC), 

membre d’Unicancer. Il  est le seul établissement hospitalier de Lorraine 100% cancérologie. 

L’ICL, ce sont 750 salariés et plus de 150 métiers avec : 

 les mêmes valeurs : engagement partagé, performance collective et équité 

 les mêmes missions : soins, recherche et enseignement 

PROFIL RECHERCHE 

Formation : Préparation d’un Master 2 en Contrôle de gestion au sein d’une Ecole de commerce ou un IAE avec 
un premier stage réussi au regard de vos compétences en contrôle de gestion et de votre réactivité   

 

LES MISSIONS DU POSTE  

Etre Alternant(e) Contrôleur de gestion junior à l’ICL, qu’est-ce que c’est ? 

Au sein du Département des Affaires Financières et sous la responsabilité du Contrôleur de Gestion, vos missions 
(non exhaustives) seront :  

- Mesure et suivi de la performance de l’activité de recherche de l’Institut de Cancérologie  

- Recueil et analyse des données nécessaires à la construction de tableaux de bord et suivi des indicateurs 
(activité, gestion, finance) 

- Alimentation des tableaux de bords, des  KPI, des reportings 

- Suivi, analyse des imputations analytiques et préparation des écritures de comptabilité analytique 
- Participation à la préparation du PGFP (Plan Global de Financement Pluriannuel) et de l’EPRD (Etat 

Prévisionnel des Recettes et des Dépenses), analyse des écarts réalisations/prévisions 
- Participation à l’élaboration des documents institutionnels (rapport de gestion, rapport pour l’EPRD…) 

- Participation à la réalisation des situations périodiques  
- Gestion des stocks (médicaments, traitements anti cancéreux, dispositifs médicaux implantables…) 
- Rédaction de procédures (util isation d’outil  de gestion, import de données…)  

Vous serez suivi (e) par un tuteur qui vous accompagnera dans votre intégration et dans votre montée en 

compétences. 
 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 

- Maîtrise des outils du Pack Office en particulier Excel  
- Rigoureux et dynamique  

- Curieux et proactif  
- Discrétion 
- Bonne communication et travail  en équipe 

 

INFORMATION SUR LE CONTRAT 

 Type de contrat :  CDD    CDI   Autres  

 Date de démarrage : A partir de la rentrée septembre 2023 

 Temps de travail : Selon calendrier de l’école   

 Localisation : Vandœuvre-lès-Nancy 

 



LES AVANTAGES A L’ICL 
 

     
Comité social et 

économique (CSE) 
voyages, billetterie, 

locations vacances, prise 

en charge activités 
sportives et culturelles, 

etc. 

Parking gratuit, self 
et espace zen à 

disposition 

 

Régime de 
prévoyance 

favorable  
(risque d’incapacité, 

invalidité, décès) 
 

Régime de 
complémentaire 

santé  
avec participation de l’ICL 

et du CSE 
 

Mode doux 
prise en charge de titres de 

transport en commun à hauteur de 
80%, forfait mobilités durables, 
covoiturage, bornes de recharge 

électrique, etc. 

     
Places en crèche 

réservées 

 

Plateforme 
d’écoute et de 

soutien 
psychologique 

Comité QVT 
(Qualité de Vie au 

Travail) 

 

Prime spécifique de 
rappel 

Prévention des risques 
professionnels 

présence d’un ergonome et d’aides 

techniques à la mobilisation de 
patients 

 
« L’ICL mène une politique volontariste en faveur de l’insertion des personnes en situation de handicap. Toutes 

les candidatures reçues sont étudiées à compétences égales » 

CONTACT 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de : 

  Par courrier :  
Institut de Cancérologie de Lorraine 
Direction des Ressources Humaines  

6 avenue de Bourgogne CS 30519 
54 519 Vandœuvre-lès-Nancy cedex 

 

 Par mail :   

recrutement@nancy.unicancer.fr 

 
 

Rejoignez l’ICL et ses équipes !  



 

Rejoignez l’ICL et ses équipes ! 

AIDE-SOIGNANT(E) ONCOLOGIE MEDICALE 
(H/F) 

Temps plein ou temps partiel 
CDI - CDD  

 

PRÉSENTATION DE L’ICL  

Situé à Nancy (à 1h30 de Paris en TGV et 1h des Vosges) ville réputée pour sa célèbre place Stanislas classée 
monument préféré des français en 2021, l’Institut de Cancérologie de Lorraine (ICL) est un Etablissement de 
Santé Privé d’Intérêt Collectif (ESPIC), membre d’Unicancer. Il est le seul établissement hospitalier de Lorraine 
100% cancérologie. 

L’ICL, ce sont 750 salariés et plus de 150 métiers avec : 

 les mêmes valeurs : engagement partagé, performance collective et équité. 

 les mêmes missions : soins, recherche et enseignement 

PROFIL RECHERCHE 

Formation et expérience :  
- Aide-soignant(e) diplômé(e) 

 

LES MISSIONS DU POSTE  

Être Aide-soignant(e) à l’ICL, qu’est-ce que c’est ?  

- Assurer les soins d’hygiène et de confort 
- Réaliser des activités de soins préventifs, éducatifs, curatifs et palliatifs 
- Etre à l’écoute et répondre aux besoins du patient 
- Travailler en collaboration pluri professionnelle  

 

ORGANISATION DU POSTE  

Le poste d’Aide-soignant(e) est exclusivement de jour et en 12h :  
- Horaires : 6h45-19h15 avec une pause de 30min pour le repas 
- 2 week-end travaillé / mois 
- 4 IDE et 3 AS par jour pour prendre soin des 24 patients hospitalisés 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 
 

- Rigueur et méthode 
- Qualités humaines et relationnelles  
- Capacité d’écoute  
- Discrétion 

INFORMATION SUR LE CONTRAT 

 Type de contrat :  CDD    CDI   Autres   

 Date de démarrage : Dès que possible 

 Temps de travail : Temps plein ou temps partiel 

 Rémunération : 
- Salaire attractif selon convention collective 

Pour les candidats expérimentés reprise de l’expérience professionnelle antérieure 
- Mesures Ségur applicables 
- Prime de rappel au pied levé  

 Localisation : Vandœuvre-lès-Nancy 

 



LES AVANTAGES A ÊTRE SALARIÉ A L’ICL 
 

     
Comité social et 

économique (CSE) 
voyages, billetterie, 

locations vacances, prise 
en charge activités 

sportives et culturelles, 
etc. 

Parking gratuit, self 
et espace zen à 

disposition 

 

Régime de 
prévoyance 
favorable  

(risque d’incapacité, 
invalidité, décès) 

 

Régime de 
complémentaire 

santé  
avec participation de l’ICL 

et du CSE 
 

Mode doux 
prise en charge de titres de 

transport en commun à hauteur de 
80%, forfait mobilités durables, 

covoiturage, bornes de recharge 
électrique, etc. 

     
Places en crèche 

réservées 

 

Plateforme 
d’écoute et de 

soutien 
psychologique 

Comité QVT 
(Qualité de Vie au 

Travail) 
 

Prime spécifique de 
rappel 

Prévention des risques 
professionnels 

présence d’un ergonome et d’aides 
techniques à la mobilisation de 

patients 
 

« L’ICL mène une politique volontariste en faveur de l’insertion des personnes en situation de handicap. Toutes 
les candidatures reçues sont étudiées à compétences égales » 

CONTACT 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de : 

 Par courrier :  
Institut de Cancérologie de Lorraine  
Direction des Ressources Humaines 
6 avenue de Bourgogne CS 30519 
54 519 Vandœuvre-lès-Nancy cedex 

 

 Par mail :  

recrutement@nancy.unicancer.fr 

 
Date de parution de l’offre : 06/2023 
 

Rejoignez l’ICL et ses équipes !  



 

Rejoignez l’ICL et ses équipes ! 

AGENT(E) SERVICE HOSPITALIER (H/F) 

Temps partiel  
CDI/CDD  

 

PRÉSENTATION DE L’ICL  

Situé à Nancy, vil le réputée pour sa célèbre place Stanislas classée monument préféré des français en 2021, 
l ’Institut de Cancérologie de Lorraine (ICL) est un Etablissement de Santé Privé d’Intérêt Collectif (ESPIC), membre 
d’Unicancer. Il  est le seul établissement hospitalier de Lorraine 100% cancérologie. 

L’ICL, ce sont 750 salariés  avec : 

 les mêmes valeurs : engagement partagé, performance collective et équité. 

 les mêmes missions : soins, recherche et enseignement 

Avec plus de 150 métiers différents  du comptable au cuisinier(ère) en passant par l’infirmier(ère) et le médecin. 

PROFIL RECHERCHE 

Formation et expérience :  

- Diplôme CAP/BEP Bio service ou BEP Carrière Sanitaire et Sociale ou BAC Pro HPE et/ou 3 ans 
d’expérience professionnelle dans ce domaine  
 

LES AVANTAGES DU POSTE  

Être Agent(e) Service Hospitalier à l’ICL, qu’est-ce que c’est ?  
 
Dans le cadre de sa fonction, sous la responsabilité du Responsable du servic e bio nettoyage, l ’ASH se voit 

notamment confier les missions suivantes : 
- Assurer l’entretien courant de l’établissement, 
- Effectuer les opérations de désinfection et assurer le nettoyage dans les zones à risque (ou sensibles) 

suivant les besoins du service, 

- Respecter les règles de sécurité et les mesures de prévention des bio-contaminations  
 
L’ASH bénéficiera d’un parcours d’intégration (durée et modalités), en vigueur au sein de l’établissement et en 
œuvre au sein du service de bio nettoyage / manutention, à savoir  :  

- Prise de poste : accueil et formation au poste par un référent (organisation, produits et matériels, 
méthodes, protocoles…) 

- Acquisition de compétences et de connaissances  :  

o Formations obligatoires  : ergo-motricité, sécurité incendie, hygiène des mains et précautions 
complémentaires… 

o Formations à l’hygiène des locaux : méthodes de remise en état des sols, nettoyage mécanisé…  
o Validation des acquis de compétences tout au long du parcours   

 

ORGANISATION DU POSTE  
 

- Horaires variables et l iés à l’activité hospitalière (couverture du service de 5h00 à 20h00)  
- Travail 1 à 2 weekend par mois possible  

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 

- Compétences techniques 

- Rigueur et méthode 
- Esprit d’équipe 
- Réactivité  

 

 



 

Rejoignez l’ICL et ses équipes ! 

ASSISTANT(E) MEDICAL(E) (H/F) 

Temps partiel (40%) 
CDD  

 

PRÉSENTATION DE L’ICL  

Situé à Nancy, vil le réputée pour sa célèbre place Stanislas classée monument préféré des français en 2021, 
l ’Institut de Cancérologie de Lorraine (ICL) est un Etablissement de Santé Privé d’Intérêt Collectif (ESPIC), membre 
d’Unicancer. Il  est le seul établissement hospitalier de Lorraine 100% cancérologie. 

L’ICL, ce sont 750 salariés  avec : 

 les mêmes valeurs : engagement partagé, performance collective et équité. 

 les mêmes missions : soins, recherche et enseignement 

Avec plus de 150 métiers différents  du comptable au cuisinier(ère) en passant par l’infirmier(ère) et le médecin. 

PROFIL RECHERCHE 

Formation et expérience :  

- BAC minimum spécialité en secrétariat médical et/ou expérience 
 

LES MISSIONS DU POSTE  

Être Assistant(e) médical(e) à l’ICL, qu’est-ce que c’est ?  

Dans le cadre de sa fonction, sous la responsabilité de la Coordinatrice des secrétariats médicaux, l ’Assistant(e) 
médical(e) se voit notamment confier les missions suivantes  :  

- Frappe de courriers / comptes rendus liés à l’activité du service 

- Mettre en forme, coordonner et facil iter la circulation des documents  
- Gestion administrative relative aux activités de service 
- Accueil téléphonique  

 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 

- Excellente maîtrise de l’orthographe et de la grammaire 
- Maîtrise de la frappe de courrier  
- Bon relationnel physique, téléphonique et en équipe 
- Bonne gestion de l’outil  informatique 

- Autonomie et rigueur dans le travail   

INFORMATION SUR LE CONTRAT 

 Type de contrat :  CDD    CDI   Autres   

 Date de démarrage : Dès que possible 

 Temps de travail : Temps partiel  (40%) 

 Rémunération : 
- Salaire attractif selon convention collective 

Pour les candidats expérimentés  reprise de l’expérience professionnelle  antérieure 

Pour les jeunes diplômés reprise minimum 3 ans (soit au minimum 2% du salaire mensuel brut) 
- Mesures Ségur applicables 

 Localisation : Vandœuvre-lès-Nancy 

 

 



LES AVANTAGES A ÊTRE SALARIÉ A L’ICL 
 

     
Comité social et 

économique (CSE) 
voyages, billetterie, 

locations vacances, prise 

en charge activités 
sportives et culturelles, 

etc. 

Parking gratuit, self 
et espace zen à 

disposition 

 

Régime de 
prévoyance 

favorable  
(risque d’incapacité, 

invalidité, décès) 
 

Régime de 
complémentaire 

santé  
avec participation de l’ICL 

et du CSE 
 

Mode doux 
prise en charge de titres de 

transport en commun à hauteur de 
80%, forfait mobilités durables, 
covoiturage, bornes de recharge 

électrique, etc. 

     
Places en crèche 

réservées 

 

Plateforme 
d’écoute et de 

soutien 
psychologique 

Comité QVT 
(Qualité de Vie au 

Travail) 

 

Prime spécifique de 
rappel 

Prévention des risques 
professionnels 

présence d’un ergonome et d’aides 

techniques à la mobilisation de 
patients 

 
« L’ICL mène une politique volontariste en faveur de l’insertion des personnes en situation de handicap. Toutes 

les candidatures reçues sont étudiées à compétences égales » 

CONTACT 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de : 

  Par courrier :  
Institut de Cancérologie de Lorraine  
Direction des Ressources Humaines  

6 avenue de Bourgogne CS 30519 
54 519 Vandœuvre-lès-Nancy cedex 
 

 

 Par mail :  

recrutement@nancy.unicancer.fr 

 
 

Rejoignez l’ICL et ses équipes !  



INFORMATION SUR LE CONTRAT 

 Type de contrat :  CDD    CDI   Autres  

 Date de démarrage : Dès que possible  

 Temps de travail : Temps partiel  (75%) 

 Rémunération : 
- Salaire attractif selon convention collective 

Pour les candidats expérimentés  reprise de l’expérience professionnelle  antérieure 
Pour les jeunes diplômés reprise minimum 3 ans (soit au minimum 2% du salaire mensuel brut) 

- Mesures Ségur applicables 

 Localisation : Vandœuvre-lès-Nancy 

LES AVANTAGES A ÊTRE SALARIÉ A L’ICL 
 

     
Comité social et 

économique (CSE) 
voyages, billetterie, 

locations vacances, prise 

en charge activités 
sportives et culturelles, 

etc. 

Parking gratuit, self 

et espace zen à 
disposition 

 

Régime de 

prévoyance 
favorable  

(risque d’incapacité, 
invalidité, décès) 

 

Régime de 

complémentaire 
santé  

avec participation de l’ICL 
et du CSE 

 

Mode doux 
prise en charge de titres de 

transport en commun à hauteur de 
80%, forfait mobilités durables, 

covoiturage, bornes de recharge 
électrique, etc. 

     
Places en crèche 

réservées 

 

Plateforme 
d’écoute et de 

soutien 

psychologique 

Comité QVT 
(Qualité de Vie au 

Travail) 

 

Prime spécifique de 
rappel 

Prévention des risques 
professionnels 

présence d’un ergonome et d’aides 

techniques à la mobilisation de 
patients 

 
« L’ICL mène une politique volontariste en faveur de l’insertion des personnes en situation de handicap. Toutes 

les candidatures reçues sont étudiées à compétences égales » 

CONTACT 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de : 

  Par courrier :  
Institut de Cancérologie de Lorraine 
Direction des Ressources Humaines  
6 avenue de Bourgogne CS 30519 

54 519 Vandœuvre-lès-Nancy cedex 

 

 Par mail :  

recrutement@nancy.unicancer.fr 

 
 

Rejoignez l’ICL et ses équipes !  



 

Rejoignez l’ICL et ses équipes ! 

COORDINATEUR(TRICE) D’EQUIPE 
BIONETTOYAGE (H/F) 

Temps plein  
CDD 

 

PRÉSENTATION DE L’ICL  

Situé à Nancy, vil le réputée pour sa célèbre place Stanislas classée monument préféré des français en 2021, 
l ’Institut de Cancérologie de Lorraine (ICL) est un Etablissement de Santé Privé d’Intérêt Collectif (ESPIC), membre 
d’Unicancer. Il  est le seul établissement hospitalier de Lorraine 100% cancérologie. 

L’ICL, ce sont 750 salariés  avec : 

 les mêmes valeurs : engagement partagé, performance collective et équité. 

 les mêmes missions : soins, recherche et enseignement 

Avec plus de 150 métiers différents  du comptable au cuisinier(ère) en passant par l’infirmier(ère) et le médecin. 

PROFIL RECHERCHE 

Formation et expérience :  
- Diplôme CAP/BEP Bio Service ou BEP Carrière Sanitaire et Sociale ou BAC Pro HPE 
- 3 ans d’expérience dans le domaine  

 

LES AVANTAGES DU POSTE  

Être Coordinateur(trice) d’équipe bionettoyage à l’ICL, qu’est-ce que c’est ?  

Le (la) Coordinateur(trice) d’équipe bionettoyage contrôle le bon déroulement de la production et assure 
l’organisation du travail, le conseil et l ’assistance technique. Il  (elle) est la personne qui participe avec le cadre 

du service au contrôle du respect des règles d’hygiène et de sécurité.  

- Gestion de l’activité :  
o Planifie, coordonne et contrôle les activités en lien avec le cadre (entretien des locaux, 

manutention, maintenance du matériel, remise en état régulière des locaux)  

o Veille au bon usage et au respect du matériel et des consommables en optimisant leur 
util isation (contrôle, traçabilité…) 

o Fait intervenir les services économiques dans le cadre de la maintenance du matériel 

nécessaire au service, selon les procédures internes 
o Gère les stocks (commandes, réception, mise en réserve, contrôle, classe les bons) 
o Pour assurer la continuité du service (nettoyage, collecte des déchets), participe aux activités 

de terrain en suppléant l’absence inopinée ou non de personnel 

o Planifie les nettoyages de remise en état après travaux  
 

- Information, communication, formation :  
o Relaye auprès de ses équipes les orientations et objectifs de la Direction et du service 

o Informe sa hiérarchie du climat social de son équipe, de ses résultats et des difficultés 
rencontrées 

o Signale les dysfonctionnements et propose des axes d’amélioration  

o Participe à l’accueil, à l ’encadrement et à la formation des stagiaires et des nouveaux 
embauchés  
 

- Qualité, sécurité :  

o Anticipe, détecte et corrige les dysfonctionnements de l’activité 
o Propose et participe à l’élaboration des procédures et protocoles l iés à son activité 
o Fait respecter les procédures, les protocoles, les règles d’hygiène et de sécurité (évaluation des 

pratiques et contrôles des prestations)  

 



Après une phase d’apprentissage et d’appropriation des missions, ce poste pourra évoluer vers des activités plus 
large en management où le (la) Coordinateur(trice) d’équipe devra notamment :  

- Planifier et coordonner l’activité (redistribuer les tâches en cas d’absence, organiser les renforts… ) 
- Planifier les formations théoriques et terrains de l’équipe  
- Gérer les conflits  

- Participer aux recrutements sur demande  
 

ORGANISATION DU POSTE  
 

- Horaires : 4h30-12h40 ou 12h20-20h00  

- Possibil ité de travailler le samedi et/ou dimanche de façon ponctuelle et aléatoire  

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 
 

- Respect des consignes  
- Réactivité et polyvalence 
- Rigueur et méthode 

- Qualités humaines et relationnelles  
- Capacité d’écoute et de communication  

 

INFORMATION SUR LE CONTRAT 

 Type de contrat :  CDD    CDI   Autres  

 Date de démarrage : Dès que possible 

 Durée du contrat : 1 mois minimum  

 Temps de travail : Temps plein  

 Rémunération : 
- Salaire attractif selon convention collective 

Pour les candidats expérimentés  reprise de l’expérience professionnelle  antérieure 
Pour les jeunes diplômés reprise minimum 3 ans (soit au minimum 2% du salaire mensuel brut) 

- Mesures Ségur applicables 

 Localisation : Vandœuvre-lès-Nancy 

LES AVANTAGES A ÊTRE SALARIÉ A L’ICL 
 

     
Comité social et 

économique (CSE) 
voyages, billetterie, 

locations vacances, prise 
en charge activités 

sportives et culturelles, 
etc. 

Parking gratuit, self 
et espace zen à 

disposition 

 

Régime de 
prévoyance 
favorable  

(risque d’incapacité, 

invalidité, décès) 
 

Régime de 
complémentaire 

santé  
avec participation de l’ICL 

et du CSE 
 

Mode doux 
prise en charge de titres de 

transport en commun à hauteur de 

80%, forfait mobilités durables, 
covoiturage, bornes de recharge 

électrique, etc. 

     
Places en crèche 

réservées 

 

Plateforme 

d’écoute et de 
soutien 

psychologique 

Comité QVT 
(Qualité de Vie au 

Travail) 
 

Prime spécifique de 

rappel 
Prévention des risques 

professionnels 
présence d’un ergonome et d’aides 

techniques à la mobilisation de 

patients 
 

« L’ICL mène une politique volontariste en faveur de l’insertion des personnes en situation de handicap. Toutes 

les candidatures reçues sont étudiées à compétences égales » 

 



CONTACT 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de : 

  Par courrier :  
Institut de Cancérologie de Lorraine  
Direction des Ressources Humaines  
6 avenue de Bourgogne CS 30519 
54 519 Vandœuvre-lès-Nancy cedex 
 

 

 Par mail :  

recrutement@nancy.unicancer.fr 

 
 

Rejoignez l’ICL et ses équipes !  



 

Rejoignez l’ICL et ses équipes ! 

CUISINIER(ERE) (H/F) 

Temps plein  
CDI  

 

PRÉSENTATION DE L’ICL  

Situé à Nancy, vil le réputée pour sa célèbre place Stanislas classée monument préféré des français en 2021, 
l ’Institut de Cancérologie de Lorraine (ICL) est un Etablissement de Santé Privé d’Intérêt Collectif (ESPIC), membre 
d’Unicancer. Il  est le seul établissement hospitalier de Lorraine 100% cancérologie. 

L’ICL, ce sont 750 salariés  avec : 

 les mêmes valeurs : engagement partagé, performance collective et équité. 

 les mêmes missions : soins, recherche et enseignement 

Avec plus de 150 métiers différents  du comptable au cuisinier(ère) en passant par l’infirmier(ère) et le médecin. 

PROFIL RECHERCHE 

Formation et expérience :  

- Diplôme : CAP, BAC professionnel, brevet professionnel  

- Expérience en restauration collective exigée. 

LES AVANTAGES DU POSTE  

Être Cuisinier(ère) à l’ICL, qu’est-ce que c’est ?  

Rattaché(e) au responsable du service Restauration, le (la) cuisinier(ère) se verra confier les missions suivantes  
qui sont non exhaustives :  

- Réaliser les productions culinaires  ; 
- Connaissance de la l iaison froide, chaude et cuisson conservation sous vide ; 
- Assurer la distribution des repas de qualité, 3 mots clés indispensables : sécurité, qualité, régularité ; 
- Organiser et entretenir les postes de travail  et les équipements  ; 

- Participer à l’organisation des manifestations de l’établissement ; 
- Participer à la démarche d’hygiène et qualité du service ; 
- Apporter une touche innovante (être fort(e) de propositions) ; 

 

ORGANISATION DU POSTE  

Le service restauration est ouvert de 6h30 à 20h30, le (la) cuisinier(ère) sera amené à travailler selon 3 plages 
horaires différentes.  

Occasionnellement travail  le week-end.  

 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 
 

- Maîtrise de la méthode HACCP ; 

- Connaissance des différentes techniques de cuisson ; 
Organisation, dextérité ; 

- Rapidité d’exécution ; 
- Polyvalence et travail  en équipe ; 

- Rigueur et sens du relationnel  ; 
- Bonne résistance physique ; 
- Démarche d’hygiène dans le cadre du plan de maîtrise sanitaire ; 
- Qualité irréprochable ; 

- Constant dans la production quotidienne ; 
- Créativité ; 



 

INFORMATION SUR LE CONTRAT 

 Type de contrat :  CDD    CDI   Autres  

 Date de démarrage : dès que possible  

 Durée du contrat : indéterminée 

 Temps de travail : Temps plein  

 Rémunération : 
- Salaire attractif selon convention collective 

Pour les candidats expérimentés  reprise de l’expérience professionnelle  antérieure 

Pour les jeunes diplômés reprise minimum 3 ans (soit au minimum 2% du salaire mensuel brut) 
- Mesures Ségur applicables 

 Localisation : Vandœuvre-lès-Nancy 

LES AVANTAGES A ÊTRE SALARIÉ A L’ICL 
 

     
Comité social et 

économique (CSE) 
voyages, billetterie, 

locations vacances, prise 
en charge activités 

sportives et culturelles, 

etc. 

Parking gratuit, self 
et espace zen à 

disposition 

 

Régime de 
prévoyance 
favorable  

(risque d’incapacité, 
invalidité, décès) 

 

Régime de 
complémentaire 

santé  
avec participation de l’ICL 

et du CSE 
 

Mode doux 
prise en charge de titres de 

transport en commun à hauteur de 
80%, forfait mobilités durables, 

covoiturage, bornes de recharge 
électrique, etc. 

     
Places en crèche 

réservées 

 

Plateforme 
d’écoute et de 

soutien 
psychologique 

Comité QVT 
(Qualité de Vie au 

Travail) 
 

Prime spécifique de 
rappel 

Prévention des risques 
professionnels 

présence d’un ergonome et d’aides 
techniques à la mobilisation de 

patients 
 

« L’ICL mène une politique volontariste en faveur de l’insertion des personnes en situation de handicap. Toutes 
les candidatures reçues sont étudiées à compétences égales » 

 

CONTACT 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de : 

  Par courrier :  

Direction des Ressources Humaines  
6 avenue de Bourgogne CS 30519 
54 519 Vandœuvre-lès-Nancy cedex 

 Par mail :  

recrutement@nancy.unicancer.fr 

 

 
 

Rejoignez l’ICL et ses équipes !  

mailto:recrutement@nancy.unicancer.fr


 

Rejoignez l’ICL et ses équipes ! 

INFIRMIER(ERE) DE NUIT (H/F) 

Temps plein ou partiel  
CDI/CDD  

 

PRÉSENTATION DE L’ICL  

Situé à Nancy, vil le réputée pour sa célèbre place Stanislas classée monument préféré des français en 2021, 
l ’Institut de Cancérologie de Lorraine (ICL) est un Etablissement de Santé Privé d’Intérêt Collectif (ESPIC), membre 
d’Unicancer. Il  est le seul établissement hospitalier de Lorraine 100% cancérologie. 

L’ICL, ce sont 750 salariés  avec : 

 les mêmes valeurs : engagement partagé, performance collective et équité. 

 les mêmes missions : soins, recherche et enseignement 

Avec plus de 150 métiers différents  du comptable au cuisinier(ère) en passant par l’infirmier(ère) et le médecin. 

PROFIL RECHERCHE 

Formation et expérience :  

- Diplôme d’état d’infirmier(ère) 
- Niveau d’étude : l icence  

 

LES AVANTAGES DU POSTE  

Être Infirmier(ère) à l’ICL, qu’est-ce que c’est ?  

L’infirmier(ère) de nuit à l’ICL mène des activités de soins infirmiers au sein des services de médecine oncologique 
(administration des traitements anti -cancéreux), de l’unité de soins continus, des  soins de support et de 

curiethérapie en collaboration avec les équipes médicales (présence médicale sur place toutes les nuits).  

De nombreux avantages pour ce poste à l’ICL :  

- Période de formation adaptée au parcours professionnel et progressive (au moins 15 jours) à l’ensemble 
des services permettant d’acquérir des compétences polyvalentes et l’autonomie néces saire 

- Appartenance à une équipe de nuit dédiée avec une IDE coordinatrice en lien direct avec la direction 
des soins 

- Présence chaque nuit d’une IDE de l’équipe de nuit et d’une IDE du service 
- Travail d’équipe dans un climat de convivialité, d’entraide et de solidarité  

- Plus de temps pour les patients, avec 12 patients maximum en charge par IDE 
- Prise en compte des besoins des patients  
- Souplesse d’organisation entre sa vie professionnelle et sa vie personnelle 

- Nombreuses formations proposées  

 

ORGANISATION DU POSTE  

Le poste de nuit est proposé en 12h : 

- Horaires : 19h00-7h00  

- 1566h par an, soit 30h de moins qu’un poste de jour  
- 2 week-ends travaillés par mois  

 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 

- Compétences techniques 

- Rigueur et méthode 
- Capacité d’analyse et de synthèse 
- Qualités humaines et relationnelles  
- Capacité d’écoute  

- Discrétion 



INFORMATION SUR LE CONTRAT 

 Type de contrat :  CDD    CDI   Autres   

 Date de démarrage : Dès que possible 

 Temps de travail : Temps plein ou partiel  

 Rémunération : 
- Salaire attractif selon convention collective 

Pour les candidats expérimentés  reprise de l’expérience professionnelle  antérieure 
Pour les jeunes diplômés reprise minimum 3 ans (soit au minimum 2% du salaire mensuel brut) 

- Mesures Ségur applicables 
- Prime spécifique pénibilité de nuit de 200€ bruts par mois  

 Localisation : Vandœuvre-lès-Nancy (France) 

LES AVANTAGES A ÊTRE SALARIÉ A L’ICL 
 

     
Comité social et 

économique (CSE) 
voyages, billetterie, 

locations vacances, prise 
en charge activités 

sportives et culturelles, 
etc. 

Parking gratuit, self 
et espace zen à 

disposition 

 

Régime de 
prévoyance 

favorable  
(risque d’incapacité, 

invalidité, décès) 
 

Régime de 
complémentaire 

santé  
avec participation de l’ICL 

et du CSE 
 

Mode doux 
prise en charge de titres de 

transport en commun à hauteur de 
80%, forfait mobilités durables, 

covoiturage, bornes de recharge 
électrique, etc. 

     
Places en crèche 

réservées 

 

Plateforme 
d’écoute et de 

soutien 
psychologique 

Comité QVT 
(Qualité de Vie au 

Travail) 
 

Prime spécifique de 
rappel 

Prévention des risques 
professionnels 

présence d’un ergonome et d’aides 
techniques à la mobilisation de 

patients 
 

« L’ICL mène une politique volontariste en faveur de l’insertion des personnes en situation de handicap. Toutes 

les candidatures reçues sont étudiées à compétences égales » 

CONTACT 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de : 

  Par courrier :  
Institut de Cancérologie de Lorraine 
Direction des Ressources Humaines  
6 Avenue de Bourgogne CS 30519  
54 519 Vandœuvre-lès-Nancy cedex  

 

 Par mail :  

recrutement@nancy.unicancer.fr 

 
 

Rejoignez l’ICL et ses équipes !  



 

Rejoignez l’ICL et ses équipes ! 

MANIPULATEUR(TRICE) EN IMAGERIE (H/F) 

Temps plein ou partiel  
CDI  

 

PRÉSENTATION DE L’ICL  

Situé à Nancy, vil le réputée pour sa célèbre place Stanislas classée monument préféré des français en 2021, 
l ’Institut de Cancérologie de Lorraine (ICL) est un Etablissement de Santé Privé d’Intérêt Collectif (ESPIC), membre 
d’Unicancer. Il  est le seul établissement hospitalier de Lorraine 100% cancérologie. 

L’ICL, ce sont 750 salariés  avec : 

 les mêmes valeurs : engagement partagé, performance collective et équité. 

 les mêmes missions : soins, recherche et enseignement 

Avec plus de 150 métiers différents  du comptable au cuisinier(ère) en passant par l’infirmier(ère) et le médecin. 

PROFIL RECHERCHE 

Formation et expérience :  

- Diplôme de manipulateur 

- Expérience professionnelle appréciée dans ces activités, mais non obligatoire  

LES AVANTAGES DU POSTE  

Être Manipulateur(trice) en imagerie à l’ICL, qu’est-ce que c’est ?  
 
Conformément au décret de compétences des manipulateurs et notamment à la législation concernant la 

radioprotection, sous la responsabilité d’un cadre de santé, le Manipulateur(trice) assiste le radiologue dans la 
réalisation des examens d’imagerie et assure les missions principales suivantes  :  

- Prise en charge du patient, 
- Réalisation des examens,  

- Communication, formation, enseignement, recherche,  
- Participation aux projets de service, 
- Qualité / gestion des risques  

 

Le service comprend : 1 table télécommandée, 2 appareils avec tomosynthèse pour la mammographie, 4 salles 
d’échographie ; ainsi que 1 IRM changement fin 2022 et 1 scanner spectral installé en 2022. 
 

Le Manipulateur(trice) intègre une équipe dynamique, où les rôles soignants et techniques sont valorisés, qui 
intervient sur une activité polyvalente de radiologie conventionnelle, interventionnelle et d’imagerie scanner et 
IRM. 
 

ORGANISATION DU POSTE  
 

- Travail de journée du lundi au vendredi   
 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 
 

- Rigueur et méthode 
- Esprit d’équipe 

- Capacité d’adaptation aux changements  
- Sens de l’écoute 

 

INFORMATION SUR LE CONTRAT 

 Type de contrat :  CDD    CDI   Autres  



 Date de démarrage : Dès que possible ou à compter de juil let ou septembre  

 Temps de travail : Temps plein ou partiel  

 Rémunération : 
- Salaire attractif selon convention collective + prime exceptionnelle de 200€ brut mensuel  

Pour les candidats expérimentés  reprise de l’expérience professionnelle  antérieure 

Pour les jeunes diplômés reprise minimum 3 ans (soit au minimum 2% du salaire mensuel brut) 
- Mesures Ségur applicables (245,30€ brut mensuel)  

 Localisation : Vandœuvre-lès-Nancy 

LES AVANTAGES A ÊTRE SALARIÉ A L’ICL 
 

     
Comité social et 

économique (CSE) 
voyages, billetterie, 

locations vacances, prise 
en charge activités 

sportives et culturelles, 
etc. 

Parking gratuit, self 
et espace zen à 

disposition 

 

Régime de 
prévoyance 
favorable  

(risque d’incapacité, 
invalidité, décès) 

 

Régime de 
complémentaire 

santé  
avec participation de l’ICL 

et du CSE 
 

Mode doux 
prise en charge de titres de 

transport en commun à hauteur de 

80%, forfait mobilités durables, 
covoiturage, bornes de recharge 

électrique, etc. 

     
Places en crèche 

réservées 

 

Plateforme 

d’écoute et de 
soutien 

psychologique 

Comité QVT 
(Qualité de Vie au 

Travail) 
 

Prime spécifique de 

rappel 
Prévention des risques 

professionnels 
présence d’un ergonome et d’aides 

techniques à la mobilisation de 

patients 
 

« L’ICL mène une politique volontariste en faveur de l’insertion des personnes en situation de handicap. Toutes 

les candidatures reçues sont étudiées à compétences égales » 

CONTACT 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de : 

  Par courrier :  
Institut de Cancérologie de Lorraine 

Service des Ressources Humaines  
6 avenue de Bourgogne CS 30519 
54 519 Vandœuvre-lès-Nancy cedex 

 

 Par mail :  

recrutement@nancy.unicancer.fr 

 
Rejoignez l’ICL et ses équipes !  



 

Rejoignez l’ICL et ses équipes ! 

MANIPULATEUR(TRICE) EN ELECTRORADIOLOGIE 
MEDICALE (H/F) 

Temps plein  
CDI  

 
PRÉSENTATION DE L’ICL  

Situé à Nancy, vil le réputée pour sa célèbre place Stanislas classée monument préféré des français en 2021, 
l ’Institut de Cancérologie de Lorraine (ICL) est un Etablissement de Santé Privé d’Intérêt Collectif (ESPIC), membre 
d’Unicancer. Il  est le seul établissement hospitalier de Lorraine 100% cancérologie. 

L’ICL, ce sont 750 salariés  avec : 

 les mêmes valeurs : engagement partagé, performance collective et équité. 

 les mêmes missions : soins, recherche et enseignement 

Avec plus de 150 métiers différents  du comptable au cuisinier(ère) en passant par l’infirmier(ère) et le médecin. 

PROFIL RECHERCHE 

Formation et expérience :  

- Diplôme d’Etat de MERM ou du DTS IMRT 

- Expérience professionnelle appréciée en radiothérapie, mais non obligatoire  

LES AVANTAGES DU POSTE  

Être Manipulateur(trice) en électroradiologie médicale à l’ICL, qu’est-ce que c’est ?  
 
Conformément au décret de compétences des manipulateurs et notamment à la législation concernant la 
radioprotection, sous la responsabilité d’un cadre de santé, le Manipulateur(trice) assure les missions principales 

suivantes :  
- Prise en charge du patient, 
- Réalisation des examens,  

- Communication, formation, enseignement, recherche,  
- Participation aux projets de service, 
- Qualité / gestion des risques  

 

Le service comprend : 6 postes de traitement (1 Clinac, 1 Truebeam, 2 Tomothérapie, 1 Halcyon et 1 Cyberknife), 
un scanner de centrage dédié et une unité de curiethérapie. En 2022, le service s ’est doté d'un système de 
repositionnement surfacique. 
 

Cette diversité permet aux manipulateurs d’accéder à la polyvalence, notamment en réalisant d’autres activités 
comme : la dosimétrie, les consultations paramédicales et d'hypnose, la recherche clinique, la prise en charge 
pédiatrique…  

 
Le Manipulateur(trice) intègre une équipe dynamique et solidaire dont l’objectif princ ipal est de proposer aux 
patients des traitements à la pointe de la technique.  
 

ORGANISATION DU POSTE  
 

- Travail de journée du lundi au vendredi  (hors jours fériés) sur une amplitude de 8h00 à 18h30 
 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 
 

- Rigueur et méthode 
- Esprit d’équipe 
- Capacité d’adaptation aux changements  
- Sens de l’écoute 



INFORMATION SUR LE CONTRAT 

 Type de contrat :  CDD    CDI   Autres  

 Date de démarrage : Dès que possible ou à compter de juil let ou septembre  

 Temps de travail : Temps plein  

 Rémunération : 
- Salaire attractif selon convention collective + prime exceptionnelle de 200€ brut mensuel  

Pour les candidats expérimentés  reprise de l’expérience professionnelle  antérieure 
Pour les jeunes diplômés reprise minimum 3 ans de formation (soit un salaire mensuel brut minimum 

de 2 666 €) 
- Mesures Ségur applicables (245,30€ brut mensuel)   

 Localisation : Vandœuvre-lès-Nancy 

LES AVANTAGES A ÊTRE SALARIÉ A L’ICL 
 

     
Comité social et 

économique (CSE) 
voyages, billetterie, 

locations vacances, prise 
en charge activités 

sportives et culturelles, 
etc. 

Parking gratuit, self 
et espace zen à 

disposition 

 

Régime de 
prévoyance 

favorable  
(risque d’incapacité, 

invalidité, décès) 
 

Régime de 
complémentaire 

santé  
avec participation de l’ICL 

et du CSE 
 

Mode doux 
prise en charge de titres de 

transport en commun à hauteur de 
80%, forfait mobilités durables, 

covoiturage, bornes de recharge 
électrique, etc. 

     
Places en crèche 

réservées 

 

Plateforme 
d’écoute et de 

soutien 
psychologique 

Comité QVT 
(Qualité de Vie au 

Travail) 
 

Prime spécifique de 
rappel 

Prévention des risques 
professionnels 

présence d’un ergonome et d’aides 
techniques à la mobilisation de 

patients 
 

« L’ICL mène une politique volontariste en faveur de l’insertion des personnes en situation de handicap. Toutes les 

candidatures reçues sont étudiées à compétences égales » 

CONTACT 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de : 

  Par courrier :  
Institut de Cancérologie de Lorraine 
Service des Ressources Humaines  
6 avenue de Bourgogne CS 30519 
54 519 Vandœuvre-lès-Nancy cedex 

 

 Par mail :  

recrutement@nancy.unicancer.fr 

 
 

Rejoignez l’ICL et ses équipes !  


