
Chauffeur Livreur Drive (LAD : courses) :  

Essey :  
 Missions :  

 Mettre les bacs (où il y a les commandes des clients) dans le coffre 
 Organiser sa tournée 
 Livrer les commandes des clients jusqu’à leur porte  
 Aider les collègues dans la préparation des commandes drive 
 Livre de l’électroménager : 2fois/semaine (que la matinée ou que l’après 

midi et  en binôme) 
 Camionnette 20m3 (ou 6 ou 11m3) 

 Contrat : CDI de 30h/semaine 
 Amplitude horaires : entre 8h et 20h  

 horaires tournant : matin, journée, après midi 
 Temps de travail : 5jrs/7 
 Dimanche : exceptionnel mais possible 
 Qualifications obligatoires : 

 Permis B depuis plus de 3ans 
 Pas d’expérience requise mais de bons savoir être 
 Bonne capacité physique  
 Port de charges lourdes 
 Rigueur  
 Travail d’équipe 
 Dynamisme  

 

 



Employé Commercial rayon Poissonnerie : 
 
 
Houdemont :  

 Missions : 
 Réceptionner et contrôler la marchandise 
 Vente, conseiller le client 
 Fabrication maison (brochettes…) 
 Découpe de poissons, vider et désarêter 
 Pelleter la glace dans le rayon (très physique) 
 Mise en rayon des produits (crustacés, poissons…) 
 Emballer les produits frais (poissons) en barquette 
 Nettoyer à grande eau le sol et les meubles 
 Étiqueter les prix (origine, provenance, prix au kg) 
 Assurer la traçabilité des produits 
 Enlever l’intégralité du rayon chaque soir et le refaire comme on le souhaite le 

lendemain (avec une cohérence) 
 Contrat : 37.50h/semaine 
 Temps de travail : 

 poste du matin: 4h30 12h avec un jour de repos 
 poste de l’après midi : 13h 20h30 avec un jour de repos 
 dimanche 7h45 - 12h45  

 Amplitudes horaires : entre 4h30 et 20h30 
 Qualifications obligatoires : 

- Savoir-être 
- Bonne condition physique  

Moyen de locomotion exigé au vu de l’heure de la prise de poste  



Employé Commercial rayon fruits et légumes : 
 

 

Houdemont :  
 Missions : 

 Mettre en rayon  
 Enlever les produits périssables/ défraîchis  
 Effectuer la démarque 
 Effectuer les commandes  
 Mettre en place un bel étal de présentation 
 Recharger les rayons dans la journée et avant de partir 
 Participer au débriefe de l’équipe chaque jour  

 Contrat : 37,50 h/semaine 
 Temps de travail : 5 ou 6 jours / 7 
 Amplitudes horaires : entre 4h30 et 20h 

 Matin : du lundi au vendredi à partir de 4h30 et le samedi à partir de 5h (travail 
sur 6 jours : car passer les commandes) 

 Après midi : 12h30 - 20h (5jours) 
 Journée : 7h30 - 15h et surtout remplir le rayon des fruits secs (5jours) 

 Dimanche : non mais 7 par an minimum (7h30 12h30) très rare car il y a un étudiant. 
 Dimanche en décembre : deux derniers obligatoires. 
 Qualifications obligatoires :  

Pas d’expérience requise MAIS :  
 Métier physique (Station debout) 
 Port de charge  
 Rigueur  
 Travail d’équipe 
 Dynamisme  

Moyen de locomotion recommandé au vu des horaires 



Employé Commercial rayon Poissonnerie : 
 
 
Houdemont :  

 Missions : 
 Réceptionner et contrôler la marchandise 
 Vente, conseiller le client 
 Fabrication maison (brochettes…) 
 Découpe de poissons, vider et désarêter 
 Pelleter la glace dans le rayon (très physique) 
 Mise en rayon des produits (crustacés, poissons…) 
 Emballer les produits frais (poissons) en barquette 
 Nettoyer à grande eau le sol et les meubles 
 Étiqueter les prix (origine, provenance, prix au kg) 
 Assurer la traçabilité des produits 
 Enlever l’intégralité du rayon chaque soir et le refaire comme on le souhaite le 

lendemain (avec une cohérence) 
 Contrat : 37.50h/semaine 
 Temps de travail : 

 poste du matin: 4h30 12h avec un jour de repos 
 poste de l’après midi : 13h 20h30 avec un jour de repos 
 dimanche 7h45 - 12h45  

 Amplitudes horaires : entre 4h30 et 20h30 
 Qualifications obligatoires : 

- Savoir-être 
- Bonne condition physique  

Moyen de locomotion exigé au vu de l’heure de la prise de poste  



Employé libre service : 
 
 
Essey  
 

 Missions :  
 Prendre les palettes de la réserve et les acheminer jusque dans les rayons 
 Éclater les palettes : mettre chaque carton devant le rayon correspondant 
 Mettre en rayon les produits et faire le réassort 
 Faire le facing 
 Gérer les DLC 
 Nettoyer sa surface de vente  
 Renseigner les clients 

 Contrat : CDI 37.50h 
 Temps de travail : 6 jours / 7 
 Amplitude horaire : entre 4h et 11h max  
 Dimanche matin : possible 
 Qualifications obligatoires : 

 Pas d’expérience requise mais de bons savoir être 
 Bonne capacité physique  
 Station debout  
 Port de charge  
 Rigueur  
 Travail d’équipe 
 Dynamisme  

Moyen de locomotion fortement recommandé au vu des horaires ! 
 



Responsable d’offres :  
 

Essey :  
 Missions généralistes : 

 Gère les rendez-vous fournisseurs, les mises en avant, les promos, le 
catalogue 

 Apporte une plus value à l’équipe terrain (agencement des rayons, 
organisation, visuel) 

 Se charge de la rentabilité de son rayon, de la qualité du travail 
 Gère les stocks et ruptures 

 Missions précises du poste :  
o Développer l’attractivité et les ventes des catégories de son périmètre (permanent et 

promotion) : 

- Adapter le plan de masse/ planogramme 

- Optimiser le merchandising de ses catégories 

- Gérer les entrants/sortants (outil Cadencier) 

- Assurer et garantir de la gestion des stocks (outil Mesir) 

- Effectuer l'engagement produits Promo 

- Piloter la réalisation des prospectus locaux 

- Organiser et participer aux implantations promotionnelles TG (tête de 

gondole) + allées centrales + chapiteaux 

o Réaliser et animer les implantations de ses catégories : 

- Etudier les strates proposées par le Responsable  du Développement  de 

l’Offre, les ajuster et les valider 

- Contrôler l'exécution du plan d'implantation (management fonctionnel) 

- Déterminer son plan de TG et son besoin en « zone promotionnelle » 

- Gérer les alertes – retraits 

o Piloter la performance de ses catégories : 

- Construire les prévisions de ventes 

- Effectuer le paramétrage d'Oméga pour la saisonnalité (passation des 

commandes, coefficient multiplicateur) 

- Superviser les commandes passées par les responsables 

d’approvisionnement 

- Réaliser les engagements promo prospectus 

o Cette liste est non exhaustive. 

 Taux horaire : entre 2200brut et 2500brut (si expérience) 
 Contrat : 42h 
 Statut : agent de maîtrise  
 Temps de travail : sur 5 jours  
 Amplitude horaire : entre 5h et 19h 
 Dimanche : 1/trimestre 
 Qualifications obligatoires : 

 De formation Bac +3 minimum (ex : école de commerce, licence…), vous justifiez 
idéalement d'une première expérience sur un poste similaire.  

 Compétences dans le domaine des achats et du marketing, (techniques de la 
négociation à valider) 

 



Plongeur réceptionnaire :  
 

 

Essey :  
 Missions :  

 Réceptionner la marchandise et les stocker en chambre froide (plusieurs 
palettes) 

 Faire les commandes des produits ménagers (gants, sacs poubelles …) 
 Débarrasser les tables 
 Ramener les chariots pleins en plonge  
 Faire la plonge + vaisselle des cuisiniers (plats à lasagnes, casseroles etc…) 

 Horaires indicatives :  
 Entre 8h et 17h sans horaires coupés 

 Contrat : CDI 37.50h/semaine 
 Temps de travail : 5jours/7 
 Dimanche : uniquement ceux prévus dans le contrat 
 Couverts / jours : le midi entre 260 et 300personnes 
 Qualifications : 

- Très bonne condition physique  
- Dynamique  

 



Vendeur en charcuterie coupe et fromage : 
 
 
Essey :  

 Missions :  
- Conseiller et servir les clients 
- Gérer les DLC et contrôler les denrées périssables 
- Effectuer de la mise en rayon 
- Effectuer et contrôler le balisage et l'étiquetage des produits en rayon 
- Couper et/ou conditionner les produits selon les procédures d'hygiène 
- Nettoyer votre rayon, les machines et accessoires  

 Contrats : CDI : 1 à 35h ou 1 à 37.50h/sem 
 Temps de travail : sur 5 ou 6 jours 
 Pas de coupés  
 Amplitude horaire : entre 6h, 6h30 et 20h30 
 Une semaine du matin / une semaine de l’après midi 
 Dimanche matin : possible 
 Qualifications obligatoires : 

 Expérience dans l’alimentaire 
 Bonne capacité physique  
 Station debout  
 Port de charge  
 Rigueur  
 Travail d’équipe 
 Dynamisme  

 




