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ui sommes nous ?

VALOQ' TTI propose des missions en entreprises avec un suivi et un
accompagnement renforcés qui permettent aux personnes temporairement
exclues du milieu du travail de se positionner ou de se (re) qualifier
professionnellement.

VALO'TTI est une filiale du groupement coopératif VALO'

VALO' est une Entreprise d'Insertion spécialisée dans les services et l'industrie
avec une longue expérience dans le secteur des déchets et de la propreté.
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Vos avantages
en choisisant VALO'TTI

Plus de 15 ans d’expérience
dans la gestion de main d'ceuvre
et |a professionnalisation des agents.

Etre a I'écoute de vos besoins

. Evaluation de vos besoins en compétences
et analyse de vos postes de travail

. Une solution pour la réalisation de vos clauses d'insertion

. Un interlocuteur unique

. Une connaissance fine des profils de nos intérimaires

Etre pro-actif et innovant pour répondre a vos besoins

. Adaptation des techniques de sourcing et de recrutement a vos métiers

. Evaluation des savoirs-étre et des savoirs faire en fonction de vos attentes Nos domaines: 8
. Mise en ceuvre d'une ingénierie de formation sur mesure pour anticiper . Environnement \
les difficultés de recrutement . Industrie %
. Logistique gs;
’ - - - . Transport
Assurer I'adaptation au poste de travail et la formation BTP /
. Services

. Assurer la réussite de la mission en accompagnement des intérimaires a
toutes les étapes de la mission,

. Définir avec vous un parcours de formation et de montée en compétence
sur mesure.

. Evaluation des compétences de nos intérimaires avec vos équipes 2ri

. échanges réguliers avec vos équipes afin de répondre au mieux a vos besoins optimiser I'adaptation de nos inter!

3 stes de travail .
avos po |utions de formations

maires

construire des sO

Assurer votre satisfaction: dagtées 3 oS atiers

nos engagements qualité RSE a votre service

. Adaptation continue de nos pratiques
. Suivi administratifs rigoureux
. Disponibilité et proximité de nos équipes
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